AKCENT College — skola rovnych prilezitosti

.
AKcEeNT College s.r.o. je instituce, ktera vytvari svym zaméstnancim, spolupracovnikim i
studentldm prostredi, které je naplnéno vzajemnym respektem, nabizi rovné pfileZitosti a je
prosto diskriminace a socidlniho obtézovani. Toto jsou tfi zakladni imperativy, kterymi se fidi

fungovani a rozhodovaci procesy AKCENT College.

AKCENT College tak ze zasady ve svém fungovdni a rozhodovani nediskriminuje své akademické a
technickoadministrativni zaméstnance nebo spolupracovniky, resp. studenty na zakladé jejich
pohlavi (genderu), rasy, barvy pleti, vzhledu, ndbozZenstvi, ndrodnosti, sexualni orientace,
rodinného stavu, rodicovstvi, politické afiliace, véku, genetické informace, zdravotniho stavu,

handicapu, ani na zakladé jinych z hlediska fungovani organizace nemeritornich ohled(.

Vsechna rozhodnuti na AKCENT College ptijimand, tj. rozhodnuti o pracovnim pomeéru, o
pracovnim zarazeni, o finanénim ohodnoceni, naplni prace v pfipadé zaméstnancd, o spolupraci
a jejich podminkach v pripadé externich spolupracovniki a o pfijeti ke studiu, popfipadé jeho
ukonceni, klasifikaci, posuzovani Zadosti v pfipadé student(, se zakladaji na meritornich
kritériich. Mezi tato kritéria patfi akademické a administrativni potfeby Skoly, které jsou dany
jejim poslanim, odborné kvalifikacni pfedpoklady a faktické dovednosti, znalosti a schopnosti
zaméstnancl a spolupracovnik( AkcenT College, stejné jako jejich osobnostnimi predpoklady

k tymovému plnéni svérenych ukold. V pfipadé studentl jsou meritornimi kritérii plnéni
studijnich povinnosti specifikovanych Statutem Akcent College, jejim Studijnim a zkusebnim
fddem, ptipadné jejim fadem disciplindrnim, a schopnost prokazat pfimérenou internalizaci
studiem nabytych odbornych dovednosti a znalosti.

Nicméné i pfi aplikaci meritornich kritérii je vénovana individualni péce socialné znevyhodné-
nym osobam, napfiklad téhotnym Zendm, rodi¢iim s malymi détmi, studentlm se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami apod.

Iv.

Socidlni klima na AKCENT College je neslucitelné se spole€¢enskym obtéZovanim, tj. socidlni
interakci mezi zaméstnanci, spolupracovniky a studenty AKCENT College, kterd by spocivala
v jednani, jazykové jednani v to pocitaje, opirajici se o ohledy vyse vycislené jako ohledy

nemeritorni (odstavec Il vyse).



V.

Pokud se student, zaméstnanec nebo spolupracovnik AKCENT College s.r.o. ze strany instituce
nebo jejich ostatnich zaméstnanct, spolupracovnikll nebo student( setka s jednanim, které by
podle jeho nazoru zaklddalo podezieni z diskriminace, socidlniho obtéZzovani nebo z uplatfiovani
nerovnych podminek/pfrilezitosti, mél by se s timto podezienim obratit na nadfizeného plvodce

takového jednani nebo pfimo na rektora nebo feditele AKCeENT College s.r.o.
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